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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE 1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del programa de formacion: Auxiliar fabricacion metalmecanica

e (Cddigo del programa de formacion: 961202

e Ficha del programa de formacion: 2822944

o Nombre del proyecto: Preparacion de cupones de soldadura en laminas y tuberias para la industria de la paileria y
petrolera, en el municipio de Arauquita departamento de Arauca

e (Cddigo del proyecto: 2875431

e Fases del proyecto: Ejecucién

e Actividad de proyecto: verificar la calidad de los productos fabricados con listas de verificacion y evidencia de
producto

e Ejecutar actividades de medicidn, trazado, corte, soldadura y acabados finales segiin estandares de calidad

e Competencia: Preparar operacion de soldadura de acuerdo con procedimientos técnicos

e Resultados de aprendizaje alcanzar:
1. verificar el drea de trabajo segin procedimientos y normativa de seguridad y salud en el trabajo 2. alistar

equipos, herramientas e insumos de acuerdo con procedimientos técnicos

DURACION DE LA GUIA: 96 HORAS

2. PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con él las personas conseguimos una serie de
aspectos positivos y saludables para la misma como lo son: el salario, actividad fisica y mental, el desarrollar

Yy activar relaciones sociales con otras personas, aumentar nuestra autoestima, etc.

No obstante, el trabajo también puede ocasionar diferentes dafios a la salud de tipo psiquico, fisico o

emocional, segln sean las condiciones sociales y materiales donde se realice el mismo.
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A pesar que muchos de nosotros tenemos trabajo y encontramos aspectos positivos en éste, a veces lo

sentimos inseguro y hallamos fallas en nuestro ambiente de trabajo.
La Seguridad en el Trabajo es uno de los aspectos mas importantes de la 0

actividad laboral. El trabajo sin las medidas de seguridad apropiadas puede

seguridad no se trata tan en serio como se deberia; lo que puede acarrear

. . =
acarrear serios problemas para la salud. En este sentido muchas veces la @ U @

(L) B (&)
serios problemas no sdélo para los empleados sino también para los - -
empresarios.

Por tal razén le motivo a iniciar este proceso de aprendizaje donde desarrollara las competencias necesarias
para afrontar el reto de la seguridad, Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de
aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar

consultas en internet.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Actividad de aprendizaje 1:

Analice detenidamente la presentacién dada por su instructor denominada: (Percepcion del peligro y
cuidemos nuestro cuerpo) después de realizada esta reflexiéon responda de forma personal en hojas carta a

mano las siguientes preguntas:

» ¢Por qué es importante tener una buena percepcion del peligro en el entorno laboral?

» ¢Porque es importante cuidar nuestro cuerpo en las labores diarias de soldadura?

» ¢Parausted cual es la diferencia entre un riesgo y un peligro?
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e Materiales: hojas de papel, lapicero, televisor, portatil, cinta, guante tipo ingeniero
e Tiempo: 3 horas

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

APRENDIZAJE
Peligro v/s Riesgo

. . . .. <N
Apreciado aprendiz, para continuar con el proceso de aprendizaje debes de )\ & ’
Ol & §
tener claro la diferencia entre un peligroy un riesgo. ) °Q
— 4 Y
|
)
~

éQué diferencia existe entre un peligro y un riesgo?

El peligro es una condicién o caracteristica intrinseca que puede causar lesién o enfermedad, dafio a la
propiedad y/o paralizacidon de un proceso, en cambio, el riesgo es la combinaciéon de la probabilidad y la

consecuencia de no controlar el peligro.
Ejemplos: Piso resbaloso (peligro).

Es baja la probabilidad de una fractura (riesgo).

Los distintos tipos de riesgos laborales
RIESGOS FisSICOS

Los efectos de los agentes fisicos se deben a un intercambio de energia entre el individuo y el ambiente a
una velocidad y potencial mayor que la que el organismo puede soportar, lo que puede producir una

enfermedad profesional. La forma de clasificar dichos riesgos se detalla a continuacién:

¢ Ruido.

¢ [luminacion.
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e Carga térmica (calor).

¢ Radiaciones no ionizantes.
¢ Radiaciones ionizantes.

® Bajas temperaturas.

¢ Vibraciones.
RIESGOS MECANICOS

Contemplamos aquéllas formas de ocurrencia de accidentes, las cuales las podemos clasificar en:
¢ Caidas de altura.

¢ Caidas al agua.

¢ Caidas al mismo nivel.

¢ Caida de objetos.

* Golpes o choques con o por objetos.

¢ Cortes con o por objetos.

* Proyeccién de particulas.

¢ Atrapamientos/aplastamientos/aprisionamientos.

¢ Pisadas sobre objetos.

RIESGOS QUIMICOS
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Los riesgos quimicos son agentes ambientales presentes en el aire, que ingresan al organismo por las vias

respiratoria, cutdnea o digestiva, que pueden generar una enfermedad profesional.

Los riesgos quimicos se presentan en el ambiente en forma de polvos, gases, vapores, rocios, nieblas y humos

metalicos. Teniendo en cuenta ello, lo podriamos clasificar en:

¢ Inhalacién de polvos.
¢ Inhalacién de gases.
¢ Inhalacién de vapores.

* Inhalacién de humos.
RIESGOS BIOLOGICOS

El riesgo biolégico (llamado biohazard en inglés) consiste en la presencia de un organismo o la sustancia
derivada de un organismo, que plantea una amenaza a la salud humana (una contaminacién biolégica). Son
aquellos que causan enfermedades comunes, pero si su contagio se produce en el lugar de trabajo constituye

una enfermedad profesional. Los clasificamos en:
e Virus.
¢ Bacterias.

e Hongos.

RIESGOS ERGONOMICOS (BIOMECANICOS)
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Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador interactla con su puesto de trabajoy
cuando las actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones que pueden producir dafios a

su salud. Los clasificamos en:
¢ Carga postura estdatica.

e Carga postura dinamica.

¢ Levantamiento de cargas.

e Carga fisica total.

¢ Carga de manutencion.

¢ Disefio de puesto.
RIESGOS AMBIENTALES

El riesgo ambiental, por lo tanto, esta relacionado a los dafios que pueden producirse por factores del
entorno, ya sean propios de la naturaleza o provocados por el ser humano. La actividad productiva o
econdmica y la ubicacién geografica son cuestiones que pueden dejar a una persona o a un grupo de

individuos en una situacidn de riesgo ambiental.
RIESGOS GEOTECNICOS.

EROSION.

INCENDIOS FORESTALES.

INUNDACIONES.

TERREMOTOS
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Cuando el riesgo ambiental deriva de una actividad del ser humano, se lo califica como riesgo antrépico. Los
accidentes que se producen en una central nuclear o en un pozo petrolero constituyen un ejemplo de unhecho

que provoca un riesgo ambiental de tipo antrdpico.
RIESGOS PSICOSOCIALES

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizacion y la gestidn del trabajo,
asi como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales
negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la depresion. Algunos ejemplos de condiciones de trabajo

gue entrafian riesgos psicosociales son:

» cargas de trabajo excesivas
» exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones del puesto

> falta de participacion en la toma de decisiones que afectan al trabajador y falta de influencia en el

modo en que se lleva a cabo el trabajo;
» gestidn deficiente de los cambios organizativos, inseguridad en el empleo;
» comunicacion ineficaz, falta de apoyo por parte de la direccion o los compafieros;

» acoso psicoldgico y sexual, violencia ejercida por terceros.
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Analizar en clase las siguientes imagenes donde se representan diversas situaciones en el dmbito laboral y

de forma individual identificar 5 peligros y proponer como minimo dos medidas preventivas para cada
uno.

Actividad de aprendizaje 2:

Materiales: hojas de papel, lapicero, televisor, portatil, acceso a internet.
Tiempo: 3 horas
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EVIDENCIA REQUERIDA

Modalidad de trabajo: individual

Participacidn individual en clase sobre las imagenes.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Actividad de aprendizaje 3:

Observar el video (Seguridad trabajo en caliente) y con base en ello de forma individual responda las

siguientes preguntas para entregar escrito a mano.

1. ¢Porque es importante realizar una planificacidn previa antes de hacer cualquier trabajo de

soldaduray corte?

2. ¢Enqué momento se debe exigir un permiso de trabajo por escrito?

3. ¢éQuées el trabajo en caliente?

4. (A qué riesgos estamos expuestos al trabajar en procesos de soldadura y corte?

5. ¢éDe qué forma podemos prevenir los accidentes laborales en el drea de trabajo?

Nota: Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=FfOISdgN iA
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Materiales: hojas de papel, lapicero, televisor, portatil.

Tiempo: 3 horas

EVIDENCIA REQUERIDA

Modalidad de trabajo: individual

Responde a las preguntas planteadas acorde al video Seguridad trabajo en caliente.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO:

Actividad de aprendizaje 4:

De forma grupal (4 aprendices) estudiar el riesgo que se le asigne bajo sorteo y realice un dramatizado en
clase donde se muestre un accidente o incidente aplicado al drea de la soldadura e identifique las posibles

causas y las posibles soluciones para dicho caso.

Nota: Puedes indagar mds sobre cada riesgo en los libros dispuestos en la biblioteca del Sena Regional

Arauca, asi como también en los repositorios del Senay la biblioteca virtual.

Link 1: http://biblioteca.sena.edu.co/

Link 2 https://repositorio.sena.edu.co/
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Materiales: Lapicero, papel, regla, marcadores, EPP, computador con internet, libros de salud ocupacional,

EPI, pulidora, extensiones, mesa, equipo de soldadura, herramienta de mano.

Tiempo: 6 horas

EVIDENCIA REQUERIDA

Modalidad de trabajo: grupal (4 aprendices)

Representa mediante dramatizado los temas propuestos.

Actividad de aprendizaje 5:

En grupo de 2 aprendices buscar el manual de las siguientes mdaquinas presentes en el taller de soldadura y
realizar una lista de chequeo de inspeccion de seguridad (Lista de chequeo preoperatorio semanal) donde

se incluyan como minimo 10 aspectos a verificar por cada equipo, y entregar en formato fisico y digital.

Equipos:

» Equipo de Soldadura SMAW (Lincoln Invertec V350 Pro y Miller Cst 250)

» Cortadora de plasma

» Taladro de arbol

> Esmeril

» Pulidora angular

» Taladro manual

» Extension eléctrica

GFPI-F-135V02



SENA

N

» Compresor de aire

» Tronzadora eléctrica

» Equipo de soldadura autégena y oxicorte

EJEMPLOS:

Registro/Lista de Chequeo

Inspeccién de Sistemas/Equipos de Proteccién Personal, para | V°

Trabajos en Altura con Riesgos de Calda

LISTA DE CHEQUEO ARNES DE
SEGURIDAD

CR" CRITICIDAD

1: CRITICO

2: ALTAMENTE CRITICO
3: SUPERCRITICO

CONDICION DEL TEJIDO O CORREA

S/ | NO | CR* | OBSERVACIONES

Fibras externas cortadas,
desgastadas/desgarradas

Costuras, cortes o rotura del tejido

Grietas

Estiramiento excesivo

Deterioro general

Corrosion por exposicion a acidos o productos

quimicos

Quemaduras

PIEZAS MECANICAS, REMACHES

Desgaste excesivo o deformados

Picaduras, grietas

Deterioro general

Corrosion

Otros

ARGOLLAS EN “D" O ANILLOS

Con deformaciones o desgaste excesivo
(dobladura, etc.)

32

Picaduras, grietas

3.3

Deterioro general

34

Corrosion
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ITPrPeTROL

FORMATO PARA INSPECCION PREOPERACIONAL DE

RETROEXCAVADORAS

RESPONSABILIDAD INTEGRAL
DIRECCION DE HSE Y GESTION SOCIAL

ECP-DHS-F-242

Elaborado

05/12/2011 Version:

2

EQUIPO:

MARCA:

[MODE LO.

Inspecciono:

ISLm.:n.: del

ITEM

CARACTERISTICA

LUN.

MIER. JUEV. VIER. SAB. DO

clncl ¢

LUCES

* De trabajo delanteras (Nocturno)

=D trabaio traseras (Nocturno)

CABINA

* Tabla de carga en lugar visible

Espelos Laterales

* Cinturdn de sequridad

> Extintor de incendio

Aslento en buen estado

Vidrio panoramico en buen estado

* Indicadores (hidraulicos -refrigerantes-

herometro-corriente-aceite motor)

Control ngreso hutmo (Lubo de cecape

Alarma de retrocese-Pitg

ESCRleras ¥ 2Ry es (e 2CCes0

Bateria v cabies

ESTARQ

* Control de fugas hidriulicas

MECANICO

Estado posadores

Drugas tensignadas S Veng 1027

Mecanismeo de giro (Tarnamezay

* Corona de tornameza en buen estado

Mandos de avance

* Mando de estaci

Estado general desgarrador (balda)

Mandos de levante del brazo

Mandao final

* Cilindros en buen estado

Compartimicnto dol motor aseado

Manguera de agua v de alta presion

Zopatas

Rodillos Infericres-Superiores

* Balde y gancho original y buen estado

Fuera de servicio:pi

O no

MNombre del Representante del Contratista:

* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR

€ : Confarme / NC : No corforme

Fecha de Correccion:

NOMBRE/APELLIDOS

|QBSERVACIONES:

NOTA IMPDRTAETE: La inspes

ion presperacional debe realizarla UNICAMENTE <l OPERADOR del Equipo.

En caso de necesitar ayuda adicional debe informarle a su SUPERVISOR quien tomard la decisidn mas segura.

Tiempo: 6 horas

EVIDENCIA REQUERIDA

Modalidad de trabajo: grupal (2 aprendices)
e Realiza lalista de chequeo preoperatorio.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de
conocimiento:

Evidencia de
Desempeiio:

Evidencias de
Producto:

reconoce la importancia de la sefializacion del sitio de
trabajo de acuerdo con criterios de
seguridad en el trabajo

adopta comportamientos ambientales en las funciones
de soldadura teniendo en cuenta
normatividad..

establece relaciones respetuosas con sus superiores y
colegas teniendo en cuenta el
manual de convivencia.

TECNICA:
Evaluacion

Instrumento:
Valoracion de
conocimientos

TECNICA:
Observacion
directa

Instrumento:
Lista de chequeo
de desempefio

TECNICA:
Evaluacion

Instrumento:

Valoracion de
conocimientos
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Riesgos Fisicos

El primer riesgo fisico que encontramos es el ruido ya que se presenta en ocasiones de una forma
desagradable. Asi pues, provoca la activacion de las células capilares aumentando el riesgo de perder la
capacidad auditiva. Es por esto por lo que hay que tomar medidas necesarias.

No es nuevo que la maquinaria esté presente en nuestro trabajo debido a la era tecnoldgica. Es cierto
qgue ofrece ventajas, sin embargo, algunos de los inconvenientes reflejados son las vibraciones que
provocan dolores de cabeza, digestivos o abdominales e incluso pueden afectar a la columna vertebral.

Otro de los factores fisicos que causan accidentes laborales es la iluminacién. Es muy importante
mantener una luz adecuada ya que si no podria originar deslumbramientos, sombras o fatiga
perjudiciales.

Por ultimo, el control tanto de la temperatura como de la humedad y las ondas ionizantes es un aspecto
sumamente importante. La temperatura dptima debe ser de 212 y la humedad deberd estar al 50%.
Mientras, las personas expuestas a las ondas electromagnéticas deberdn estar supervisadas por médicos
y las ondas escasas a ser posible.

Riesgos Quimicos.

Si se tiene contacto con productos quimicos es esencial la proteccién mediante guantes, mascarillas y la
limitacion del area de trabajo. Virus, alergias o asfixias pueden ser ocasionadas por la introduccién o
inhalacion de algun producto.

Riesgos bioldgicos.

El contacto con seres vivos siempre es peligroso ya que algunos hongos, bacterias o virus son muy daninos
para nuestro organismo. Por ello, es recomendable que se use un equipo adecuado y llevar un control de
las vacunas necesarias.

Riesgos psicosociales.

Estos riesgos son lo mds comunes ya que a todos nos ha sucedido alguna vez en la vida. El estrés, la
monotonia, fatiga laboral son sintomas surgidos por el exceso de horas trabajadas. Ademas, es
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recomendable al llegar a las 6 horas realizar un descanso de 15 min.

Riesgos Mecanicos.

Para evitar posibles accidentes debemos, en el caso de trabajar con maquinaria, revisar con anterioridad
y frecuentemente ésta.

Riesgos Ambientales.

Son los Unicos riesgos que no podemos controlar los humanos y se presentan en forma de inundaciones,
huracanes, tormentas... Deberemos ser precavidos y prudentes.

Riesgos Ergonémicos.

La ergonomia es la ciencia que busca adaptarse de manera integral en el lugar de trabajo y al hombre.
Los principales factores de riesgo ergondmicos son: las posturas inadecuadas, el levantamiento de peso,
movimiento repetitivo. Puede causar dafos fisicos y molestos.

Este tipo de riesgo ofrece cifras relativamente altas ocupando el 60% de las enfermedades en puestos de
trabajosy el 25% se deben a la manipulacién de descargas. Cuando levantamos peso la espalda tiene que
estar completamente recta y las rodillas flexionadas. Si son trabajos fisicos, antes de empezar debemos
estirar los musculos y las articulaciones para evitar futuras lesiones. Hay que utilizar métodos seguros en
todo momento.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.css.gob.pa/sisso/Clasificaci%C3%B3n%20de%20Riesgos%20Laborales.pdf

http://www.ccifa.com.uy/noticias/noticias-institucionales/218-la-importancia-de-la-seguridad-en-el-
trabajo.html

7. CONTROL DE DOCUMENTOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) DANIEL Instructor 01/05/2021
CRISTANCHO
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razdn del Cambio

Autor (es)
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